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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Emitente: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE MONTANHA/ES
Entidade: MUNICIPIO DE MONTANHA/ES
Gestor Responsavel: IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Exercicio: 2017

1. INTRODUGAO

As conceituagdes do Controle Interno compreendem o plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administracdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgcamentos, e assegurar o

cumprimento da lei.

Porém devido a auséncia de elaboragdo do PAAI — Plano Anual de
Auditoria Interna para o exercicio de 2017, pelo antecessor na Controladoria-Geral
do Municipio que deveria prever agdes de controle, foram realizadas algumas
averiguacdes pontuais em processos, dentro do que foi demandado ou que tenha
tomado conhecimento, monitoramento de agdes no Portal de Transparéncia, e dos

servigos e-Ouyv, e e-Sic.

Nao foram realizadas auditorias nos itens aqui descritos, entretanto
foram verificados e inspecionados dentro do possivel, pontos especificos a serem
melhorados, alterados e acompanhados, por nao haver tempo habil para realizar a
auditoria propriamente dita, mas foram realizadas inspe¢des de ponto de controle

NOS processos.
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Tendo como base a Tabela Referencial 1, constante na IN-TC n°

a seguir, estdo os itens selecionados na UG — Unidade Gestora, para

1.

Itens de Abordagem Prioritaria

1.1. Gestao Fiscal, Financeira e Orgamentaria.

. Processos Universo do Ponto de .
Cadigo Ogéect;lrl:tt:glt: Administrativos I|39agsae| Procedimento Controle Amostra Selecionada
analisados

1.1.3 [Transferéncia [Relatorio delCRFB/88, |Avaliar se os|A Lei Municipal n® 927/2016Relatério de Movimento

de recursosiMovimento art. 168. |recursos — LOA, para o exercicio doFinanceiro emitido do

orgcamentarios [Financeiro emitido correspondentes asjano de 2017, que estimou ajsoftware de Contabilidade

ao Poderndo software de dotacdes receita e fixou a despesalPublica, e CF/88, art. 168.
Legislativo. Contabilidade orcamentarias, para 0 municipio de
Publica e Lei compreendidos osMontanha previu em seu
Municipal n° 927 créditos suplementaresjart. 3° a importancia de R$
de 26 de e especiais, destinados|1.440.000,00 (Hum milhao,
dezembro de 2016 aos orgaos do Poderjquatrocentos e quarenta mil
— LOA, para o Legislativo, foramreais) para cobertura das

exercicio do ano|
de 2017.

transferidos pelo Poder do Poder
Executivo até o dia

20 de cada més, em

despesas
Legislativo.

duodécimos.

Constatagdes: Os repasses foram realizados tempestivamente.
COMPETENCIA / DATA PGT®. / VALOR (R$)

Valor Total = R$ 1.440.000,00

01/2017 = 20/01/2017 = 120.000,00 05/2017 = 19/05/2017 = 120.000,00 09/2017 = 19/09/2017 = 120.000,00
02/2017 = 20/02/2017 = 120.000,00 06/2017 = 20/06/2017 = 120.000,00 10/2017 = 20/10/2017 = 120.000,00
03/2017 = 20/03/2017 = 120.000,00 07/2017 = 20/07/2017 = 120.000,00 11/2017 = 20/11/2017 = 120.000,00
04/2017 = 19/04/2017 = 120.000,00 08/2017 = 18/08/2017 = 120.000,00 12/2017 = 19/12/2017 = 120.000,00
1.4. Limites Constitucionais e Legais
1.4.1 |[Educagao RREO — RelatérioCRFB/88, |Avaliar se a aplicagao Constituicdo  FederalRREO - Relatério
aplicacao Resumido defart. 212,de recursos na MDEpestabelece: Art. 212. AResumido de Execucao|
minima Execucdo Lei n%atingiu o limite de 25%Uni&o aplicara,Orcamentaria - 6°
Orcamentaria — 699.394/199|(vinte e cinco poranualmente, nunca menosBimestre de 2017 (Anexo
Bimestre de 20176 (LDB),cento), no minimo, dalde dezoito, e os Estados, 0[8) e Art. 212 — CF/88.
(Anexo 8). art. 69. |receita resultante deDistrito Federal e os
impostos, compreendidaMunicipios 25% (vinte e
a proveniente delcinco por cento), no|
transferéncias, na MDE,minimo, da receita
considerando recursosfesultante de impostos,
aplicados a totalidadecompreendida a
de recursos a totalidadeproveniente de
de despesas Iiquidadasrransferéncias, na
compativeis a fungdo demanutengao €
governo, conforme Leidesenvolvimento do ensino.
de Diretrizes e Bases da
Educacgdo — LDB.
CGM - Montanha/ES



IONTANH

"
Prefeitura Municipal de Montanha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Praga Osvaldo Lopes, s/n° — Centro — Montanha/ES
CEP 29.890-000 - Fone: (27) 3754-2873
www.montanha.es.gov.br
controladoria@montanha.es.gov.br

Constatagées: Os dados constantes no RREO (6° Bimestre/2017) — Anexo 8 (Demonstrativo das Receitas e Despesas com
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE), apresentam as receitas resultantes de Impostos = R$ 3.140.580,81 (Trés milhges,
cento e quarenta mil, quinhentos e oitenta reais, oitenta e um centavos); As receitas resultantes de Transferéncias Constitucionais e
Legais = R$ 30.115.435,21 (Trinta milhdes, cento e quinze mil, quatrocentos e trinta e cinco reais, vinte e um centavos); A base de
calculo para aplicagdo MDE = R$ 33.256.016,02 (Trinta e trés milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, dezesseis reais, dois|
centavos); O valor aplicado na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino = R$ 14.305.023,45 (Quatorze milhdes, trezentos e cinco
mil, vinte e trés reais, quarenta e cinco centavos), com as Dedugdes para Fins de Limite Constitucional = R$ 4.996.870,49 (Quatro
milhdes, novecentos e noventa e seis mil, oitocentos e setenta reais, quarenta e nove centavos), resultou no Total de Despesas para
Fins de Limite = R$ 9.308.152,96 (Nove milhdes, trezentos e oito mil, cento e cinquenta e dois reais, noventa e seis centavos).
Portanto o percentual de aplicagdo em MDE realizada pelo municipio de Montanha alcangou na Data Base de 31/12/2017 o indice de
27,99% (Vinte e sete virgula noventa e nove por cento) sobre os recursos arrecadados de Impostos e Transferéncias Constitucionais
e Legais, ultrapassando o limite anual minimo de 25% (Vinte e cinco por cento) estabelecido no Art. 212 — CF/88.

1.4.2 |[Educacao —RREO - RelatérioCRFB/88, |Avaliar se foram/A Lei Federal n° 11.494/97RREOQO - Relatorio]
remuneracdo [Resumido defart. 60,destinados, no minimo,lestabelece: Art. 22. PeloResumido de Execugao|
dos Execucéo inciso XI60% (sessenta  pormenos 60% (sessenta porOr¢camentaria - 6°
profissionais dojOrgamentaria — 69do ADCT. [cento) dos recursos dojcento) dos  recursosBimestre de 2017 (Anexo
magistério Bimestre de 2017 FUNDEB ao pagamentoanuais totais dos Fundosj8), e Art. 22. — Lei Federal

(Anexo 8). dos profissionais  dojserao destinados aon® 11.494/07.
magistério da educacdojpagamento da
basica em efetivoremuneracéao dos|
exercicio. profissionais do
magistério da educagao
basica em efetivo exercicio
na rede publica.

Constatagoes: Os dados constantes no RREO (6° Bimestre/2017) — Anexo 8 (Demonstrativo das Receitas e Despesas com
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE), apresentam as receitas liquidas resultantes do FUNDEB = R$ 10.761.905,35
(Dez milhdes, setecentos e sessenta e um mil, novecentos e cinco reais, trinta e cinco centavos); O valor de despesas para o
Pagamento dos Profissionais do Magistério = R$ 8.446.532,39 (Oito milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, quinhentos e trinta e
dois reais, trinta e nove centavos). Portanto as despesas com o Pagamento dos Profissionais do Magistério do municipio de
Montanha alcangou na Data Base de 31/12/2017 o indice de 78,49% (Setenta e oito virgula quarenta e nove por cento) sobre as
receitas liquidas resultantes do FUNDEB, ultrapassando o limite anual minimo de 60% (sessenta por cento) estabelecido pelo Art. 22
— Lei Federal n° 11.494/07.

1.4.4 [Saude — RREO — RelatérioCRFB/88, |Avaliar se foramA Lei Complementar n°RREO - Relatério
aplicacao Resumido deart. 77, |aplicados, em agdes €/141/12 estabelece: Art.Resumido de Execugdo
minima Execugdo inciso servicos publicos de7°Os Municipios e oOrcamentaria - 6°

Orcamentaria — 691, dojsaude, recursosDistrito Federal aplicardoBimestre de 2017 (Anexo
Bimestre de 2017ADCT minimos  equivalentesanualmente em acoées e[12), e Art. 7° - LC 141/12.
(Anexo 12). cl/c LCa 12% e 15%,servicos  publicos de
141/2012, respectivamente, pelosaude, no minimo, 15%
arts. 6° efestado e pelos[quinze por cento) da
7°. municipios, dajarrecadacgao dos|
totalidade dalimpostos a que se refere 0
arrecadagao deart. 156 e dos recursos de
impostos e dasjque tratam o art. 158 e a
transferéncias quefalinea “b” do inciso | do § 3°
compdéem a base dedo art. 159, todos da
calculo conforme|Constituicdo Federal.
previsto
na CRFB/88 e na LC
141/2012
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Constatagoes: Os dados constantes no RREO (6° Bimestre/2017) — Anexo 12 (Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das
Despesas Préprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude), apresentam as receitas resultantes de Impostos Liquidas = R$
3.149.372,65 (Trés milhdes, cento e quarenta e nove mil, trezentos e setenta e dois reais, sessenta e cinco centavos); As receitas
resultantes de Transferéncias Constitucionais e Legais = R$ 30.115.435,21 (Trinta milh&es, cento e quinze mil, quatrocentos e trinta e
cinco reais, vinte e um centavos); A base de célculo para aplicagdo em Acbes e Servigos Publicos de Saude = R$ 33.264.807,86
(Trinta e trés milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e sete reais, oitenta e seis centavos); O valor aplicado em Agdes e
Servigos Publicos de Saude = R$ 7.505.123,84 (Sete milhdes, quinhentos e cinco mil, cento e vinte e trés reais, oitenta e quatro
centavos). Portanto a despesa em Agdes e Servigos Publicos de Saude realizada pelo municipio de Montanha alcangou na Data Base
de 31/12/2017 o indice de 22,56% (Vinte e dois virgula cinquenta e seis por cento) sobre os recursos arrecadados de Impostos e
ITransferéncias Constitucionais e Legais, ultrapassando o limite anual minimo de 15% (quinze por cento) estabelecido no Art. 7° - LC
141/12.

1.4.7 |Despesas comRGF - RelatériolL.C Avaliar se os limites delA Lei Complementar n°RGF - Relatério de
pessoal limite [de Gestao Fiscal 4101/2000, [despesas com(101/00 estabelece: Art. 19.Gestdo Fiscal - 6°
6° Bimestre dejarts. 19 epessoal estabelecidosPara os fins do disposto noBimestre de 2017 (Anexo
2017 (Anexo 1).  |20. nos artigos 19 ecaput do art. 169 da1), e Arts. 19 e 20 — LC
20 LRF foramConstituicdo, a despesa[101/00.
observados. total com pessoal, em cada

periodo de apuragédo e em
cada ente da Federagao,
ndo podera exceder o0s
percentuais da receita
corrente liquida, a segquir
discriminados: [
Municipios: 60% (sessenta
por cento); e Art. 20.A

reparticdo  dos limites|
globais do art. 19 nao
podera exceder 0S|

seguintes percentuais: Il —
na esfera municipal: a) 6%
(seis por cento) para o
Legislativo, incluido 0
Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro
por cento) para o Executivo.
Constatagdes: Os dados constantes no RGF (6° Bimestre/2017) — Anexo 1 (Demonstrativo da Despesa com Pessoal), apresenta a
Receita Corrente Liquida — RCL = R$ 49.969.741,44 (Quarenta e nove milhdes, novecentos e sessenta e nove mil, setecentos e
quarenta e um reais, quarenta e quatro centavos); A despesa total com pessoal = R$ 24.853.076,14 (Vinte e quatro milhdes,
oitocentos e cinquenta e trés mil, setenta e seis reais e catorze centavos); Portanto a despesa total com pessoal alcangou pelo Poder|
Executivo na Data Base de 31/12/2017 o indice de 49,74% (Quarenta e nove virgula setenta e quatro por cento) sobre a RCL.
Conforme a LRF inciso Il do §1° do art. 59 o indice atingido esta no Limite de Alerta que corresponde pelo percentual entre 48,60%
(Quarenta e oito virgula sessenta por cento) a 51,29% (Cinquenta e um virgula vinte e nove por cento), percentual que equivale a
90% (Noventa por cento) sobre o limite maximo de 54% (Cinquenta e quatro por cento) de despesa total com pessoal, a LRF
estabelece que o Gestor Municipal realize através da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, o0 monitoramento constante
das receitas e despesas, inclusive com adoc¢éo imediata de medidas visando reduzir o custeio da maquina publica, ja que o Poder|
Executivo esta a 1,56% (Um virgula cinquenta e seis por cento) para atingir o Limite Prudencial que é a partir de 51,30% (Cinquenta e
um virgula trinta por cento). De acordo com o paragrafo unico do art. 22 da LRF — LC n°® 101/2000 o Poder Executivo conforme
estipulado podera sofrer as penalidades legais previstas, caso atinja o limite maximo de 54% (Cinquenta e quatro por cento).
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1.4.10

Despesas comRGF

prudencial -6° Bimestre

vedacbes

2017 (Anexo 1).

Relatério
pessoal - limitede Gestéo Fiscal 00,

de

LC101/20
art.
22,
paragrafo
unico.

/Avaliar se as despesas|

totais com  pessoal
excederam 95% do
limite maximo permitido

para o Poder e, no
caso de ocorréncia,
se as vedacgdes
previstas no  artigo

22, paragrafo  Unico,
incisos | a V, daLRF
foram observadas.

A LC n° 101/00 no Art.
22. A verificagdo do|
cumprimento dos limites|

estabelecidos nos arts. 19 e
20 sera realizada ao final
de cada quadrimestre.
Paragrafo udnico. Se 4
despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou
6rgéo referido no art. 20
que houver incorrido no
excesso: Conforme incisos |

a V da LRF.

RGF - Relatério de
Gestdo Fiscal - 69
Bimestre de 2017 (Anexo

1) e Art. 22, paragrafo
Unico, e incisos | a V.

Constatagdes: O Poder Executivo NAO ultrapassou o indice de 51,30% (Cinquenta e um virgula trinta por cento) de despesas com
pessoal, indice equivalente a 95% (Noventa e cinco por cento) sobre o limite maximo de 54% (Cinquenta e quatro por cento)
conforme os dados constantes no RGF (6° Bimestre/2017) — Anexo 1 (Demonstrativo da Despesa com Pessoal), que apresenta a
Receita Corrente Liquida — RCL = R$ 49.969.741,44 (Quarenta e nove milhdes, novecentos e sessenta e nove mil, setecentos e
quarenta e um reais, quarenta e quatro centavos); A despesa total com pessoal = R$ 24.853.076,14 (Vinte e quatro milhdes,
oitocentos e cinquenta e trés mil, setenta e seis reais e catorze centavos); Portanto a despesa total com pessoal alcangou pelo Poder|
Executivo na Data Base de 31/12/2017 o indice de 49,74% (Quarenta e nove virgula setenta e quatro por cento) sobre a RCL.
Conforme a LRF inciso Il do §1° do art. 59 o indice atingido esta no Limite de Alerta que corresponde pelo percentual entre 48,60%
(Quarenta e oito virgula sessenta por cento) a 51,29% (Cinquenta e um virgula vinte e nove por cento), percentual que equivale a
90% (Noventa por cento) sobre o limite maximo de 54% (Cinquenta e quatro por cento) de despesa total com pessoal, a LRF
estabelece que o Gestor Municipal realize através da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, o monitoramento constante
das receitas e despesas, inclusive com adogao imediata de medidas visando reduzir o custeio da maquina publica, ja que o Poder|
Executivo esta a 1,56% (Um virgula cinquenta e seis por cento) para atingir o Limite Prudencial que ¢é a partir de 51,30% (Cinquenta e
um virgula trinta por cento). De acordo com o paragrafo Unico do art. 22 da LRF — LC n°® 101/2000 o Poder Executivo conforme|
estipulado podera sofrer as penalidades legais previstas, caso atinja o limite maximo de 54% (Cinquenta e quatro por cento).

1.4.11

Despesas RGF — Relatérig
com  pessoalde Gestao Fiscal -
extrapolagdo [6° Bimestre de
do limite2017 (Anexo 1).
providéncias /|

medidas de

contencgao.

LC
101/2000,

CRFB/88,
art. 1609,
§§ 3° e
o,

art. 23 c/cultrapassaram

Avaliar se as despesas|
totais com  pessoal
0
limite estabelecido no
artigo 20 da LRF e, no
caso de ocorréncia,
se as medidas
saneadoras  previstas
no artigo 23 (e 169,
8§ 3° e 4° da CF 88)
foram adotadas.

A LC n° 101/00 §§ 1° a 49
do Art. 23.Se a despesa
total com pessoal, do Poder|
ou 6rgéo referido no art. 20,
ultrapassar  os limites|
definidos no mesmo artigo,
sem prejuizo das medidas|
previstas no art. 22, o
percentual excedente tera
de ser eliminado nos dois|
quadrimestres  seguintes,
sendo pelo menos um tergo
no primeiro, adotando-se,
entre outras, as
providéncias previstas nos|
8§88 3° e 4° do art. 169. A
despesa com pessoal ativo
e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios nao|
podera exceder os limites
estabelecidos em LC.
(Redacado dada pela EC n°

19, de 1998). da CF/88;

RGF - Relatério de
Gestao Fiscal - 69
Bimestre de 2017 (Anexo
1), Art. 23 da LC

101/2000, e Art. 169 da
CF/88.
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Constatagdes: Ficou constatado que o Poder Executivo NAO ultrapassou o indice de 51,30% (Cinquenta e um virgula trinta por]
cento) de despesas com pessoal, indice equivalente a 95% (Noventa e cinco por cento) sobre o limite maximo de 54% (Cinquenta e
quatro por cento) conforme os dados constantes no RGF (6° Bimestre/2017) — Anexo 1 (Demonstrativo da Despesa com Pessoal),
que apresenta a Receita Corrente Liquida — RCL = R$ 49.969.741,44 (Quarenta e nove milhdes, novecentos e sessenta e nove mil,
setecentos e quarenta e um reais, quarenta e quatro centavos); A despesa total com pessoal = R$ 24.853.076,14 (Vinte e quatro
milhdes, oitocentos e cinquenta e trés mil, setenta e seis reais e catorze centavos); Portanto a despesa total com pessoal alcangou
pelo Poder Executivo na Data Base de 31/12/2017 o indice de 49,74% (Quarenta e nove virgula setenta e quatro por cento) sobre a
RCL. Conforme a LRF inciso Il do §1° do art. 59 o indice atingido esta no Limite de Alerta que corresponde pelo percentual entre
48,60% (Quarenta e oito virgula sessenta por cento) a 51,29% (Cinquenta e um virgula vinte e nove por cento), percentual que
equivale a 90% (Noventa por cento) sobre o limite maximo de 54% (Cinquenta e quatro por cento) de despesa total com pessoal, a
LRF estabelece que o Gestor Municipal realize através da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, o monitoramento
constante das receitas e despesas, inclusive com adogéo imediata de medidas visando reduzir o custeio da maquina publica, ja que o
Poder Executivo esta a 1,56% (Um virgula cinquenta e seis por cento) para atingir o Limite Prudencial que é a partir de 51,30%
(Cinquenta e um virgula trinta por cento). De acordo com o paragrafo Unico do art. 22 da LRF — LC n°® 101/2000 o Poder Executivo
conforme estipulado podera sofrer as penalidades legais previstas, caso atinja o limite maximo de 54% (Cinquenta e quatro por
cento).

1.4.14 [Transferéncias [Relatério delCRFB/88, |Avaliar se os repasses|CF/88, Art. 29-A. O total daRelatério de Movimento
para o Poder [Movimento art. 29-Ajao Poder Legislativodespesa do PoderFinanceiro emitido do|
Legislativo Financeiro emitido§ 2°. Municipal obedeceram|Legislativo Municipal,software de Contabilidade
Municipal do software de os dispositivos contidosfincluidos os subsidios dos|Publica; Lei Municipal n°

Contabilidade no § 2° do artigo 29-AlVereadores e excluidos 0s{927 de 26 de dezembro
Publica e Lei da CRFB/88. gastos com inativos, nadode 2016 e CF/88, Art. 293
Municipal n°® 927 podera  ultrapassar  osf§ 2°.

de 26 de| seguintes percentuais,

dezembro de 2016 relativos ao somatério da

— LOA, para o receita ftributéaria e das

exercicio de 2017. transferéncias previstas no|

§ 5° do art. 153 e nos arts.
158 e 159, efetivamente
realizado no  exercicio
anterior:  (Incluido  pela
Emenda Constitucional n°
25, de 2000); 1- 7% (sete
por cento) para Municipios
com populacdo de até
100.000 (cem mil)
habitantes; (Redacédo dada
pela Emenda Constituicdo
Constitucional n° 58, de|
2009) (Producgdo de efeito)
§ 2°Constitui crime de
responsabilidade do|
Prefeito Municipal: (Incluido
pela Emenda Constitucional
n° 25, de 2000); I - efetuar
repasse que supere O0S
limites  definidos  neste

artigo; Il- ndo enviar o
repasse até o dia vinte de
cada més; lll - envia-lo a

menor em relagdo a
proporgdo fixada na Lei
Orcamentaria.
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acordo com a Lei Municipal n® 927 de 26 de dezembro
Os repasses foram realizados tempestivamente.
COMPETENCIA / DATA PGT°. / VALOR (RS$)

01/2017 = 20/01/2017 = 120.000,00
02/2017 = 20/02/2017 = 120.000,00
03/2017 = 20/03/2017 = 120.000,00
04/2017 = 19/04/2017 = 120.000,00

05/2017 = 19/05/2017 = 120.000,00
06/2017 = 20/06/2017 = 120.000,00
07/2017 = 20/07/2017 = 120.000,00
08/2017 = 18/08/2017 = 120.000,00

de 2016 — LOA, aprovada para o exercicio de 2017.

Valor Total = R$ 1.440.000,00

09/2017 = 19/09/2017 =
10/2017 = 20/10/2017 =
11/2017 = 20/11/2017 =
12/2017 = 19/12/2017 =

Constatagdes: O valor transferido para o Poder Legislativo de R$ 1.440.000,00 (um milhdo, quatrocentos e quarenta mil reais) foi de|

120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00

2. Itens de Abordagem Complementar

2.1. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria

artigo 4°, no art. 90 eempenho, a ser efetivada
no inciso Il do § 1ojas hipdteses previstas na
do art. 31, todos dajalinea b do inciso Il deste
LRF. art., no art. 9° e no inciso |l
do § 1°do art. 31;

Anual — LOA

2.1.2 |LDO limitagao [LDO - LeilL.C Avaliar se a LDOA LC n°101/2000, Art. 4° ALDO - Lei Municipal n°
de empenho. |Municipal n9101/2000, japrovada p/ o exerciciolei de diretrizes|923/2016, Decreto n9
923/2016, eart. 4° lcontinha dispositivoporgamentarias atendera o4.225 de 09 de outubro
Decreto n° 4.225inciso | jestabelecendo critériosdisposto no § 2° do art. 165/de 2017. e LC 101/2000|
de 09 de outubroalinea “b”.|le forma de limitagdoda Constituicdo e: I-art. 4°inciso |, alinea “b”.

de 2017. de empenho, adispora tbm sobre:

ser efetivada nasja) equilibrio entre receitas €|

hipdteses previstas naldespesas; b) critérios €

alinea b do inciso Il doforma de limitacdo de

bem como, o Decreto n° 4.225 de 09 de outubro de

estabelecido.

Constatagdes: Consta na Lei Municipal n°® 923/2016 — LDO para o exercicio de 2017 no Art. 24 critérios para limitagdo de empenho,
2017 foi emitido para que se cumprisse a Limitagdo de Empenho conforme

2.1.3 |LDO controle [LDO - LeiLC101/20 |Avaliar se a LDOJA LC n°® 101/2000, Art. 4° ALDO - Lei Municipal n°
de custos e Municipal n900, art. [|aprovada p/ o exerciciolei de diretrizes|923/2016, e LC 101/2000
avaliagao 923/2016 4°  incisocontinha dispositivoporgamentarias atendera ofart. 4° inciso I, alinea “e”.
de resultados I, alineaestabelecendo normasldisposto no § 2° do art. 165
de programas. ‘e”. relativas ao controle de[da Constituicdo e: |-

custos e a avaliagdodispora tom sobre:
dos resultados dosje) normas relativas ao
programas controle de custos e a
Financiados clavaliagdo dos resultados
recursos dosdos programas financiados
orcamentos. ic/ recursos do orcamento;

Constatagdes: Consta na Lei Municipal n® 923/2016 — LDO para o exercicio de 2017 no Art. 25. Além de observar as demais
diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocag&o dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos das acdes de governo; Obs.: NAO estao descritos os critérios.

21.4 |LDO condigdes|LDO - LeilLC101/20
para Municipal n900, art.
transferéncias [923/2016 4°, inciso
de recursos a I, alinea
entidades “f.
privadas.

LDO — Lei Municipal n°
923/2016, e LC 101/2000
art. 4° inciso |, alinea “f".

Avaliar se a LDOA LC n° 101/2000, Art. 4° A
aprovada para olei de diretrizes|
exercicio continhalorcamentarias atendera o
dispositivo disposto no § 2° do art. 165
estabelecendo da Constituicdo e: |4
condicbes edispora tom sobre:
exigéncias paraf) demais  condicdes ¢
transferéncias de exigéncias p/ transferéncias|
recursos a entidadeside recursos a entidades
publicas e privadas. |publicas e privadas;

Constatagoes: Consta na Lei Municipal n® 923/2016 — LDO para o exercicio de 2017 no Art. 30 dispositivo que estabelece condi¢cbes
e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.
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LDO  Anexo [LDO -
de Metas Municipal
Fiscais 923/2016

abrangéncia

LeiLC101/20
n900, art.

4°, §§ 1° elexercicio
2°.

Avaliar
aprovada

se a

estabelecendo
anuais
receitas
resultados
primario,
da divida

estabelecida pela LRF.

publica, dentre outrasfelativas a
informacgdes, na formadespesas,

LDOA LC n° 101/2000, Art. 4° ALDO - Lei Municipal n°
para olLDO atendera o disposto no
continha§ 2°
Anexo de Metas Fiscais(Constituicdo e: §
metas(1° Integrara o projeto de lei
relativas ade diretrizes orgamentarias
e despesas,Anexo de Metas Fiscais,
nominal elem que seréo estabelecidas|
montantemetas anuais, em valores

do art. 165 da

correntes e constantes,
receitas,
resultados
nominal e primario e
montante da divida publica,
para O exercicio a que se
referirem e p/ os dois

seguintes.§2° alineas | a V.

923/2016, e LC 101/2000
art. 4° inciso |, §§ 1° e 2°.

Constata¢des: Consta na Lei Municipal n°® 923/2016 —

LDO para o exercicio de

2017, o Anexo Il - Anexo de Metas Fiscais.

2.1.6

LDO AnexolLDO -
de MetasMunicipal
Fiscais 923/2016
conteudo

LeiPortaria |Avaliar se os/A Portaria STN n° 637/2012
n9STN n%demonstrativos quelConsiderando a
637/2012 |integraram o Anexo dejnecessidade de|
Metas Fiscais da LDOpadronizagcao dos|

aprovada para odemonstrativos fiscais nos
exercicio foramtrés niveis de governo, de
elaborados emforma a garantir a
observancia aolconsolidagao das contas|
Manual dejpublicas na forma
Demonstrativos Fiscaisjestabelecida na Lei
editado pela STN. Complementar n°® 101, de

2000 (LRF), art. 1°,

Paragrafo Unico e art 2°;

LDO — Lei Municipal n°
923/2016, e Portaria STN
n° 637/2012, art. 1°,
Paragrafo unico, e art. 2°.

Constatagoes: Consta na Lei Municipal n® 923/2016 — LDO para o exercicio de 2017, os Demonstrativos elaborados conforme o
Manual aprovado da STN, sendo: | — Metas Anuais; Il — Avaliagdo de Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior; 11l —
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores; IV — Evolugédo do Patriménio Liquido; V — Origem e
Aplicagdo de Recursos com Alienagdo de Ativos; VI — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos (NADA A DECLARAR); VII — Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita; VIII — Margem de
Expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado.

217

LDO Anexo delLDO
Riscos FiscaisMunicipal
— abrangéncia [923/2016

LeiLC 101/00Avaliar
n%rt. 4° §laprovada

3°.

se a

exercicio

contingentes e outros
riscos capazes de afeta
as contas publicas,
informando as
providéncias a serem
tomadas, caso esses
passivos e riscos se
concretizassem.

para olei

continhalorcamentarias atendera o
IAnexo de Riscos Fiscais/disposto no § 2° do art. 165
avaliando os passivosda Constituicéo e: § 3° A lei

LDOA LC n° 101/2000, Art. 4° A

de diretrizes|

de diretrizes orcamentarias|
contera Anexo de Riscos|
Fiscais, onde serao
avaliados os  passivos|
contingentes e outros riscos|
capazes de afetar as contas|
publicas, inf. as provid. a
serem tomadas, caso se

LDO — Lei Municipal n°
923/2016, e LC 101/2000
art. 4°, § 3°.

concretizem.

Constatagoes: Consta na Lei Municipal n® 923/2016 — LDO para o exercicio de 2017, o Anexo de Riscos Fiscais, bem como, no Art.
19, § 2° também é abordado sobre o tema: Riscos Fiscais.
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LDO Anexo de
Riscos Fiscais -
conteudo

LDO - LeiPortaria |Avaliar se 0
Municipal n9STN n%Demonstrativo de
923/2016 637/2012. Riscos Fiscais e
Providéncias que|
integrou a LDO
aprovada para 0
exercicio foi elaborado
em observdncia ao
Manual de

Demonstrativos Fiscais|
editado pela STN.

A Portaria STN n°
637/2012 Considerando a
necessidade de|
padronizagéo dos
demonstrativos fiscais nos|
trés niveis de governo, de
forma a garantr a
consolidacdo das contas|
publicas na forma
estabelecida na Lei
Complementar n° 101, de

2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal
(LRF), art. 1°, Paragrafo

Unico e art 2%

LDO — Lei Municipal n°
923/2016, e Portaria STN
n° 637/2012, art. 1°,
Paragrafo unico, e art. 2°.

Constatagoes: Consta na Lei Municipal n® 923/2016 —

LDO para o exercicio de

2017, o Anexo de Riscos Fiscais e o Demonstrativo

com a LDO.

de Riscos Fiscais e Providéncias, elaborado conforme o Manual aprovado da STN.

2.1.13 |LOA reserva deLOA - LeilLC 101/00Avaliar se a LOAA LC n° 101/2000, art. 5° -LOA — Lei Municipal n°
contingéncia  Municipal n%art. 5° faprovada para 00O projeto  da LOA,927/2016, e LC n9
927/2016. inciso Ill. [exercicio contemploufelaborado de forma101/2000 art. 5°, inciso II.

dotagdo  orgcamentariacompativel com o PPA,

para reserva decom a LDO e com as|

contingéncia, com formajnormas desta Lei

de utilizagdo e montantelComplementar: inciso Il -

definidos e compativeisicontera reserva de|

contingéncia, cuja forma de

utiizacgdo e  montante,
definido com base na
receita corrente liquida,

serdo estab. na LDO (...);

Constatagdes: Nao consta na Lei Municip
contingéncia, de acordo com a LDO.

al n® 927/2016 — LOA para o exercicio de 2017, dotagdo orgamentaria para reserva de

2.1.14 LOA previsdo
de recursos
para
pagamento

de precatorios.

LDO Lei
Municipal n9
923/2016, e LOA —
Lei Municipal n°
927/2016.

5°.

CRFB/88, ’Avaliar
art. 100, §previsao

se
na LDO ¢
inclusdo na LOA, de
dotacao necessaria
ao pagamento de|
débitos oriundos de
sentengas transitadas
em julgado, constantes
de precatorios|
judiciarios

apresentados até 19
de julho, na forma do
artigo 100 da CRFB/88.

houvefFica estabelecido na CF/88,LDO — Lei Municipal n9

§ 5°E obrigatéria a
inclusdo, no orgamento das
entidades de direito publico,

de verba necessaria ao
pagamento de seus
débitos, oriundos de|
sentencas transitadas em
julgado, constantes de
precatorios judiciarios|
apresentados até 1° de|
julho, fazendo-se 0

pagamento até o final do
exercicio seguinte, quando|
terdo seus valores atualiz.
monetariamente. (Redagao
dada pela Emenda

923/2016, e LOA - Lei
Municipal n® 927/2016, e
CF/88, art. 100, § 5°.

Constitucional n° 62/2009).

Constatagoes: Consta na Lei Municipal n® 923/2016 - LDO para o exercicio de 2017, Art. 50, §§ 1° e 2° previséo de dotacao para o
pagamento de precatérios judiciarios, e a Lei Municipal n°® 927/2016 — LOA para o exercicio de 2017, Art. 6°, inciso IV inclui dotagao
orcamentaria para pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de precatdrios judiciarios, de
lacordo com o previsto na LDO.
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2117

Transparéncia [PPA  2014-2017,LC 101/00/Avaliar se foramA LC n° 101/2000, art. 48PPA 2014-2017, LDO
na gestéo LDO 2017 e LOAart. 48,realizadas  audiéncias|Paragrafo unico. AR017 e LOA 2017, e LC n°
2017. paragrafo [publicas  durante  ofransparéncia sera|101/2000, art. 48,
unico processo dejassegurada também|Paragrafo unico.

elaboragao emediante incentivo a

discussdo dos projetosparticipacdo  popular e

de lei do PPA, da LDOfealizagdo de audiéncias

e da LOA. publicas, durante 0S

processos de elaboracdo e

de discussao dos planos, lei

de diretrizes orgamentarias|

e orcamentos.

Constatagoes: Ndo constam atas e ou nenhum documento que comprovem as realizagdes de Audiéncias Publicas para que fizesse
parte da elaboragdo do PPA, da LDO e da LOA.

2.2. Gestao Fiscal, Financeira e Orgamentaria

2.2.13 (Créditos Lei Municipal n9CRFB/88, |Avaliar se houveNa CF/88 Art. 167. Saolei Municipal n° 955/2017
adicionais —955/2017. art. 167 jabertura de créditovedados: V - a abertura dee CF/88, art. 167, inciso
autorizacao inciso Vjadicional suplementarcrédito suplementar oulV, c/c art. 43 da Lei n°
legislativa para c/c art. 43jou especial sem préviaespecial sem prévia4.320/64.
abertura da Lei n%utorizagéo legislativa ejautorizagcdo legislativa e

4.320/64. sem indicagdo  dosjsem indicagdo dos recursos|
recursos correspondentes;
correspondentes.

Constatagoes: Consta na Lei Municipal n® 955/2017, autorizagéo para Abertura de Créditos Adicionais Supl

ementares.

2214

Créditos Decretos n® 137 alLei
adicionais 160/2017 —4.320/196
decreto Suplementagbes W4, art. 42.
executivo no orcamento.

n9Avaliar se os créditos

adicionais
(suplementares ou
especiais) autorizados
por lei foram abertos
mediante edicdo de
decreto executivo.

A Lei n° 4.320/1964, art. 42
- Lei de Normas Gerais de|
Direito

por lei e abertos por decreto
executivo.

Decretos n°

160/2017

Financeiro: Os|Suplementagdes
créditos suplementares ejorcamento, e a
especiais serao autorizados{4.320/1964, art. 42.

137

Lei

a

No|
no

Constatagdes: Constam 24 (vinte e quatro) Decretos de Suplementagdo no
2017, Decreto n® 137/2017 datado de 03/01/2017 ao Decreto n° 160/2017 datado de 28/12/2017.

Orcamento da Despesa prevista para o exercicio de

2.2.15 |Créditos LOA - LeiCRFB/88, |Avaliar se houve aA CF/88, art. 167, incisoLOA — Lei Municipal n°

orcamentarios [Municipal n%rt. 167, transposicéo, VI- a transposicdo, 0927/2016, e CF/88, art.
— transposi¢éo927/2016. inciso VI. remanejamento ou aremanejamento ou a|167, inciso VI.
remanejamento transferéncia defransferéncia de recursos
e recursos de umade uma categoria de
transferéncias categoria delprogramacdo para outra ou

programacao parade um o6rgao para outro,

outra, sem préviasem prévia autorizacao

autorizacdo legislativa. |legislativa;

Constatagdes: Consta na Lei Municipal n® 927/2016 — LOA para o exercicio de 2017, autorizagéo para transposi¢do, remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagéao para outra.
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2.2.19 [Créditos
extraordinarios

- abertura

observado o disposto no|
art. 62 da CRFB/88.

Relatorio delCRFB/88, |Avaliar se houvelA CF/88, art. 167, § 3° ARelatério de Créditos
Créditos Adicionaisjart. 167, §abertura de  créditojabertura de créditojAdicionais  emitido  do|
emitido do3°. extraordinario p/extraordinario somente serasoftware de Contabilidade|
software de realizacdo de despesasjadmitida para atender alPublica, e CF/88, art. 167,
Contabilidade que ndo atenderamdespesas imprevisiveis e§ 3°.
Publica. situagbes imprevisiveisjurgentes, como as|

e urgentes, como asdecorrentes de guerra,

decorrentes de guerra,jcomocao interna ou

comogdo interna oulcalamidade publica,

calamidade publica,jobservado o disposto no|

art. 62.

Constatagoes: Conform

e verificado no relatério ndo houve abertura de Créditos Extraordinarios no Exercicio de 2017.

2.2.21 Transparéncia
na gestao
instrumentos
de
planejamento e
demonstrativos

fiscais

\Verificagdo
realizada no Portal
de Transparéncia.

LC 101/00
art. 48 e
arts. 52 a

58
LRF.

foi dada
ampla divulgacgao,
inclusive em  meios
eletrobnicos de acesso
publico, aos seguintes
instrumentos: PPA,
LDO, LOA, Prestagdes
de Contas Mensais e
Anual, RREO e RGEF,
Pareceres Prévios
emitidos por Orgdo de
Controle Interno e
Externo, dentre outros.
Avaliar, inclusive, se
foram obs. as|
disposicdes contidas
nos arts. 52 a 58 - LRF.

Avaliar se

da

Na LC 101/2000, Art.
8. Sdo instrumentos de|
ransparéncia da gestao
iscal, aos quais sera dada
ampla divulgagéo, inclusive
em meios eletrbnicos de
acesso publico: os planos,
orcamentos e leis de
diretrizes orcamentarias; as|
prestacbes de contas e o
respectivo parecer prévio; o
RREO e o RGF; e as
\versbes simplificadas
desses documentos.
Paragrafo unico.

Verificagdo realizada no
Portal de Transparéncia,
e LC 101/00, art. 48 e
Arts. 52 a 58 da LRF.

Constatagoes: Constam no Portal de Transparéncia deste municipio o PPA 2014-2017, e as Prestacdes de Contas Anuais referentes
aos Exercicios dos anos de 2013 e 2014, ndo consta nenhuma Prestacdo de Conta Mensal e pareceres prévios emitidos pelo 6rgao
de Controle Externo, dentre outros, até a presente data. J& os demais Instrumentos de Planejamento e os Demonstrativos Fiscais
constantes nos arts. 52 a 58 da LRF est&o todos disponiveis.

2.2.22 Transparéncia
na gestéo
execucao

orcamentaria

LC 101/00
art. 48 ¢
arts. 52 a
58 da LRF

IAnalise/Consulta
ao Portal de
Transparéncia ref.
ao 6° Bimestre de
2017.

divulgacdo em
real, de
pormenorizadas

Avaliar se foi objeto de]Na LRF a LC n°® 101/2000,Analise/Consulta
tempolArt. 48. SGo instrumentos
informagdeside transparéncia da gestao
daffiscal, aos quais sera dada
execugdo orgamentariaampla divulgagao, inclusive
e financeira, observadasem meios eletrénicos de
as disposicdes contidasjacesso publico: os planos,
no artigo 48-A da LRF. forcamentos

e LDO; as
prestacbes de contas e o
respectivo parecer prévio; o
RREO e o RGF; e as
ersdes simplificadas|
desses documentos.

ao
Portal de Transparéncia
ref. ao 6° Bimestre de
2017, e LC 101/00 art. 48
e arts. 52 a 58 da LRF.

Constatagoes: O Portal de Transparéncia do municipio de Montanha tem passado por constantes atualizagées e no exercicio de
2017 evoluiu significativamente em relagcdo ao ano anterior, dando aos cidaddaos um amplo e irrestrito acesso as informagdes da
Gestao Municipal com a implantacdo de mecanismos e ferramentas que o Poder Publico deve oferecer ao cidaddao para uma
transparéncia mais eficaz. Através de uma consulta e analise no Portal de Transparéncia do municipio de Montanha campo|
‘DESPESA” e seus empenhos, liquidacdes e pagamentos, referente ao 6° Bimestre de 2017 verificamos que em todos os 39 (trinta e
nove) dias uteis foram feitas movimentacgées, ndo podendo afirmar que as inser¢des de dados do sistema contabil foram realizadas no
prazo, ja que o software ndo possui essa funcionalidade para geragdo de um Relatério Gerencial de exportacédo para o Portal.
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2.4.4 |Divida publicaRelatorio de
— evidenciagaoGestao Fiscal — 29
no RGF Semestre de 2017
(Anexo 2) -
Demonstrativo da
Divida
Consolidada
Liquida

Senado
Federal,

inciso Ill.

Resolugéo [Nos casos em que a
n°40/2001|divida

consolidada
liquida
Estado/Municipio

4°)valor excedente estd
sendo  reduzido na
forma do inciso |, do art.
4°, avaliar se o limite
apurado  anualmente,
apos a aplicagdo da
redugdo de 1/15 (um
quinze avos) esta sendo
registrado no Relatério
de Gestdo Fiscal a que
se refere o art. 54 da Lei
Complementar n° 101,
de 2000;

A Resolugéo n° 40 de 2001
- Dispde sobre os limites

doglobais p/ o montante da

divida publica consolidada

ultrapassou o limite e oe a mobiliaria dos Estados,

do DF e dos Municipios, em
atend. ao disposto no art.
52, Vl e IX, da CF. Art. 3° A
divida consolidada liquida
dos Estados, do DF e dos
Municipios, ao final do 159
exercicio financeiro contado|
a partir do encerramento do
ano de publicagdo desta
Resolugdo, nao podera
exceder, respectivamente,
a: I - no caso dos
Municipios: a 1,2 (um
inteiro e dois décimos)
vezes a RCL, definida na
forma do art. 2°. Paragrafo|
Unico. Apds o prazo a que

se refere ocaput, a
inobservancia dos limites|
estabelecidos em  seus

incisos | e Il sujeitara os
entes da Federagdo as|
disposicbes do art. 31 da

Relatério de  Gestao
Fiscal — 2° Semestre de
2017 (Anexo 2)

Demonstrativo da Divida
Consolidada Liquida, e
Resolugdo n°40/2001 do
Senado Federal, art. 4°,
inciso Ill.

LC n° 101/00.

Constatagdes: O RGF do 2° Semestre de 2017 (Anexo 2) — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida apresentou na Data Base
31/12/2017 uma disponibilidade de caixa = R$ 6.260.990,75 (seis milhdes, duzentos e sessenta mil, novecentos e noventa reais,
setenta e cinco centavos) valor suficiente p/ cobrir a divida = R$ 2.801.848,11 (dois milhdes, oitocentos e um mil, oitocentos ¢|
quarenta e oito reais, onze centavos), sendo possivel afirmar que o municipio ndo ultrapassou o limite definido pela Resolugdo do

Senado Federal de 120% (cento e vinte por cento) da RCL.

1.1 Medidas Recomendatorias

Cadigos:
1.4.7,1.4.10 e 1.4.11

A recomendagao é para que a Gestora Municipal realize através da Secretaria

Municipal de Administragdo e Finangas, o monitoramento constante das receitas e

despesas, inclusive com adog¢ao imediata de medidas visando reduzir o custeio da

CGM — Montanha/ES
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maquina publica, ainda que a Despesa Total com Pessoal esteja no indice de
49,74%, (quarenta e nove virgula setenta e quatro por cento), entretanto ja que o
Poder Executivo esta a 1,56% (um virgula cinquenta e seis por cento) de atingir o

Limite Prudencial que é a partir de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento).

2.1.3:

A recomendacao é para que a Gestora elabore os critérios para propiciar o controle

de custos das ag¢des de governo, e possa incluir na LDO para o exercicio de 2019.

2.1.13:

A recomendacgao é para que a Gestora estipule o valor da dotagao orcamentaria

para reserva de contingéncia, e inclua na LOA para o exercicio de 2019.

2.1.17:

A recomendacao € para que a Gestora promova a participagcdo popular e possa
assegurar a transparéncia nas discussdes dos planos, mais efetivamente através

de audiéncias publicas no processo de elaboragao do PPA, da LDO e da LOA.

2.2.21:

A recomendacao € para que a Gestora solicite o setor de contabilidade a inser¢cao
no Portal da Transparéncia do municipio das Prestacdes de Contas Mensais e

Anuais, apos o cumprimento dos respectivos prazos de envio ao TCE-ES.

2.2.22:

A recomendacgao é para que a Gestora solicite o aprimoramento do Portal de

CGM — Montanha/ES
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Transparéncia adequando-o para uma navegacado facil e rapida através do
chamado “2 cliques” critério para se ter uma boa usabilidade, e para que possa
automatizar o software e a exportacado das informagdes do setor de licitagdes,
contratos, contabil, estoque, almoxarifado e RH para o Portal de Transparéncia,
conforme definido pelo Decreto Federal n° 7.185/2010, que considera a liberacéo
em “tempo real’” a disponibilizacdo das informacdes, em meio eletrbnico que
possibilite amplo acesso publico, até o primeiro dia util subsequente a data do
registro contabil no respectivo sistema, sem prejuizo do desempenho e da
preservacdo das rotinas de seguranga operacional necessarios ao seu pleno

funcionamento, atendendo assim as disposicoes legais.

1.2Pontos de Controle da Tabela Referencial 1, constantes do Anexo lll da

IN TC n°® 43/2017, nao selecionados para Avaliagao.

Os Pontos de Controles sugeridos para analise, por meio de auditoria ou de
analises de conformidade, constantes da Tabela Referencial 1 do Anexo Ill da IN do
TC n°® 43/2017, somente os pontos que estdo descritos na tabela abordada pelo

item 1.1 foram selecionados.

Entretanto os demais pontos que n&o foram selecionados, ndo foram
analisados por esta CGM referente ao ano de 2017, em razdo de néo haver sido
editado o PAAI/2017, pelo responsavel pelo controle interno anterior, bem como, a
IN-TC n° 43/2017 entrou em vigor no dia 06 de dezembro de 2017 publicada no
Diario Oficial Eletronico do TCE-ES.

CGM — Montanha/ES
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2. AUDITORIAS E OUTROS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

Devido a auséncia de elaboracdo do PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna

para o exercicio de 2017, apenas foram realizadas verificagdes de conformidades

NO pProcesso, conforme a seguir:

2.1— Processo Licitatério: CARTA CONVITE n° 006/2017

CONTRATADA: Esfera Servigo e Comércio LTDA — ME

OBJETO: Contratacdo de Empresa para prestar servicos na Reforma da Cobertura
Metalica da Quadra de Esportes da EMEF “Domingos Martins” no municipio de
Montanha/ES.

211

21.2

O presente processo de licitagdo, iniciado por provocacdo do Senhor
Secretario Municipal de Educacdo desta municipalidade, fora instruido e
teve por solicitagdo da Senhora Presidente da CPL pelo inicio do processo
sob a forma de procedimento de CARTA CONVITE, autorizado o inicio
pela Exma. Prefeita Municipal. O processo versa sobre a contratacdo de
empresa para a prestacao de servigos descrito no OBJETO acima, para o
Poder Executivo desta cidade, conforme especificado no pleito de

contratagao, presente aos autos.

Compulsando os autos, diante da analise do referido Processo Licitatorio,
realizado por este Controle Interno, até o presente momento, s.m.j., ndo

restou registrada qualquer irregularidade a ser apontada no procedimento.

Vale destacar o Atestado dos Servicos Executados na 12 medicao datada
em 03 de agosto de 2017 emitido pelo Sr. Eulival Quaresma de Oliveira

Filho, engenheiro civil desta municipalidade (vide pags. 126 a 128).

CGM — Montanha/ES
15



MONTANHA

"
Prefeitura Municipal de Montanha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Praga Osvaldo Lopes, s/n° — Centro — Montanha/ES
CEP 29.890-000 - Fone: (27) 3754-2873
www.montanha.es.gov.br
controladoria@montanha.es.gov.br

2.1.4 Apo6s o exame do processo, entendemos que o0 mesmo esta de acordo

com a legislagao vigente.

Nao foram realizadas auditorias referentes aos itens dos processos citados
acima, as verificacdées de conformidades que estdo descritas foram realizadas no

decorrer do exercicio do ano de 2017.

2.2, OUTROS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

» Elaboracdo de Instru¢cdbes Normativas de diversos Sistemas

Administrativos, relacionadas abaixo:

2.2.1 INSTRUGAO NORMATIVA SCS — SISTEMA DE COMUNICACAO SOCIAL
N° 001/2017, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017. VERSAO 01

DISPC)E SOBRE A PUBLICAQAO DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE MONTANHA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Versao: 01
Ato de Aprovacgao: Decreto Normativo N° 4.213/2017
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administracao e Financas.

2.2.2 INSTRUGCAO NORMATIVA SCS - SISTEMA DE COMUNICAGAO
SOCIAL N° 002/2017, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017, VERSAO 01.

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS
PARA A DIVULGAGCAO DE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Versao: 01
Ato de Aprovagao: Decreto Normativo N° 4.214/2017
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Comunicacao.

CGM — Montanha/ES
16



MONTANHA

"
Prefeitura Municipal de Montanha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Praga Osvaldo Lopes, s/n° — Centro — Montanha/ES
CEP 29.890-000 - Fone: (27) 3754-2873
www.montanha.es.gov.br
controladoria@montanha.es.gov.br

2.2.3 INSTRUCAO NORMATIVA SJU — SISTEMA JURIDICO N° 001/2017,
DE 27 DE SETEMBRO DE 2017, VERSAO 01.

DISPOE SOBRE AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS, A SEREM
OBSERVAFOS PARA REALIZACAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS, NO AMBITO DA
PROCURADORIA GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTANHA/ES.

Versao: 01
Ato de Aprovacao: Decreto Normativo n° 4.215/2017.
Unidade Responsavel: Procuradoria Geral do Municipio de Montanha/ES.

2.2.4 INSTRUGCAO NORMATIVA SJU — SISTEMA JURIDICO N° 002/2017,
DE 27 DE SETEMBRO DE 2017, VERSAO 01.

DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS PARA A ADMINISTRACAO
E COBRANCA DA DIVIDA ATIVA.

Versao: 01
Ato de Aprovagao: Decreto normativo n° 4.216/2017

Unidade Responsavel: Procuradoria Geral do Municipio de Montanha/ES.

2.2.5 INSTRUGCAO NORMATIVA SJU — SISTEMA JURIDICO N° 003/2017, DE
27 DE SETEMBRO DE 2017, VERSAO 01.

DISPOEA SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACOES DE
SINDICANCIAS INTERNAS NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTANHA/ES.

Versao: 01
Ato de Aprovacgéao: Decreto Municipal N° 4.217/2017
Unidade Responsavel: Procuradoria Geral do Municipio de Montanha/ES

2.2.6 INSTRUGAO NORMATIVA SSG — SISTEMA DE SERVIGCOS GERAIS N°

CGM — Montanha/ES
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001/2017, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017. VERSAO 01

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA GERENCIAMENTO
DE SERVICOS DE APOIO (COPA, TELEFONISTA,
RECEPCIONISTA, MANUTENGOES, VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA.

Verséao: 01
Ato de Aprovacao: Decreto Normativo N° 4.218/2017

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administracéo e Financas

INSTRUGCAO NORMATIVA SSG - SISTEMA DE SERVICOS GERAIS
N°02/2017, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017. VERSAO 01

DISPOE SOBRE NORMAS DE UTILIZAGAO E CONTROLE DOS
SERVICOS DE TELEFONIA FIXA' E MOVEL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MONTANHA.

Versao: 01
Ato de Aprovacgao: Decreto Normativo N° 4.219/2017

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administracio e Financas

INSTRUCAO NORMATIVA STI — SISTEMA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO N° 001/2017, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017.
VERSAO 01

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA SEGURANCA FIiSICA E LOGICA DOS
EQUIPAMENTOS, SISTEMAS, DADOS E INFORMAGCOES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Versao: 01
Ato de Aprovacgéao: Decreto Normativo N° 4.220/2017
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

CGM — Montanha/ES
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2.2.9 INSTRUCAO NORMATIVA STI - SISTEMA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO N° 002/2017, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017.
VERSAO 01

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA AQUISICAO, LOCACAO E UTILIZACAO DE
SOFTWARE, HARDWARE, SUPRIMENTOS E SERVICOS DE TI.

Verséao: 01
Ato de Aprovacao: Decreto Normativo N° 4.221/2017

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administracio e Financas

2.2.10 INS'[RUQAO NORMATIVA STI - SISTEMA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO N° 003/2017, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017. VERSAO 01

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA MANUTENCAO E DISPONIBILIZACAO
TECNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA/ES.

Versao: 01
Ato de Aprovacgao: Decreto Normativo N° 4.222/2017

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administracido e Financas

2.2.11 INSTRUGCAO NORMATIVA SSP — SISTEMA DE SAUDE PUBLICA N°
002/2017, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE CRITERIOS PARA  CONTROLE NO
TRANSPORTE DE PACIENTES DO MUNICIPIO DE MONTANHA.

Versao: 001
Ato de aprovacao: Decreto n° 4.226/2017
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Saude.

2.2.12 INSTRUCAO NORMATIVA SSP — SISTEMA DE SAUDE PUBLICA N°
003/2017, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE CRITERIOS DE PROCEDIMENTOS PARA

CGM — Montanha/ES
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RECEBIMENTO, ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO, EXPEDIENTE, GRAFICO, LIMPEZA,
MEDICO HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E PERMANENTE DO
MUNICIPIO DE MONTANHA.,

Verséao: 01
Ato de aprovacéao: Decreto n°® 4.227/2017

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Saude e Divisdo de
Almoxarifado Saude.

2.2.13 INSTRUCAO NORMATIVA SSP — SISTEMA DE SAUDE PUBLICA N°
004/2017, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A PADRONIZACAO, OBJETIVOS E
PROCEDIMENTOS PARA COLETA, TRANSPORTE E
DESTINACAO DE RESIDUOS E LIXO HOSPITALAR NAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MONTANHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Versao: 01
Ato de aprovacgao: Decreto n°® 4.228/2017
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Saude e todas as Unidades

de Saude do Municipio de Montanha.

> Elaboragdo, apreciagédo e instituicdo do novo Cddigo Tributario do

municipio de Montanha/ES, aprovado em 17 de outubro de 2017:

= Entrou em vigor a partir de 17 de janeiro de 2018, o novo Cédigo
Tributario — Lei Complementar n® 024/2017.

A atualizagdo e elaboragdo deste Codigo estavam prevista no
Anexo Il da LDO para o exercicio de 2017 — Anexo de Metas

Fiscais: Atualizagao da Legislacao Tributaria Municipal.

CGM — Montanha/ES
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2.3 ELABORAGAO DO PAAI 2018.

Foi elaborado o PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna para o

exercicio de 2018, de acordo com as demandas identificadas e classificadas

por esta CGM como necessarias para adogcdo de medidas preventivas, e

selecionadas como prioritarias para analise no decorrer do ano em curso.

24 OUTROS ATENDIMENTOS DE DEMANDAS ADVINDAS DOS
ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO.

Esta CGM no decorrer do ano de 2017, monitorou e acompanhou

procedimentos de fiscalizacdo do TCE-ES, e de aprimoramento do Portal de

Transparéncia,

podemos citar:

Acompanhamento e monitoramento no periodo 01/03/2017 a
03/04/2017 do preenchimento do formulario de fiscalizagao
(levantamento) referente ao IEGM — indice de Efetividade da
Gestdo Municipal, em suas 07 (sete) dimensbes, por meio de
endereco eletrbnico, originado do Termo de Designagédo n°
14/2017-8, referente o ano base de 2016.

Aprimoramento do Portal de Transparéncia para atender as
demandas dos cidaddos e as legislagcbes existentes com
adequagdes de ferramentas como e-Sic, e o e-Ouv em
atendimento aos Orgdos de Controle Externo como TCE-ES e
CGU. No exercicio de 2017 o Portal de Transparéncia teve
melhorias significativas e atualizagbes constantes, o que elevou o
municipio 22 posi¢cdes no ranking, saindo da 472 para a 252 posi¢ao

na Auditoria realizada pelo TCE-ES.

CGM — Montanha/ES
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CIRCULAR INTERNA/PMM/CONTROLE INTERNO/N° 001/2017
datada em 16/01/2017 para Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
solicitacdo de Comprovante de Recebimento pelos setores referente
aquisicdo de material de consumo para o programa CRAS/Bolsa
Familia/FMAS, com recurso: IGD-Bolsa Familia — Processo Administrativo n°
7781/2016.

= Acusamos o recebimento no dia 17/01/2017 dos Termos de
Entregas assinados pelos(as) responsaveis pelos setores, atraves
do Oficio/SEMAS/n°® 024/2017, conforme Protocolo n° 152/2017,
bem como, fotos dos materiais recebidos que foram encaminhadas
para o e-mail: lucasbitencourt86@hotmail.com, salientamos que o
processo encontra-se arquivado nesta CGM para eventual

verificagao.

CIRCULAR INTERNA/PMM/CONTROLE INTERNO/N® 002/2017
datada em 16/01/2017 para Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
solicitacdo de Comprovante de Recebimento pelo setor referente aquisi¢cao
de notebook destinado a sala de conselhos do FMAS - Processo
Administrativo n® 9286/2016.

= Acusamos o recebimento no dia 17/01/2017 dos Termos de
Entregas assinados pelos(as) responsaveis pelos setores, através
do Oficio/SEMAS/n°® 024/2017, conforme Protocolo n° 152/2017,
bem como, fotos dos materiais recebidos que foram encaminhadas
para o e-mail: lucasbitencourt86@hotmail.com, salientamos que o
processo encontra-se arquivado nesta CGM para eventual

verificagao.
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OFICIO/PMM/CONTROLADORIA/N® 272/2017 datado em 17/11/2017
para o Setor de Recursos Humanos, solicitagdo de Atualizagado do Portal de

Transparéncia — Quadro de Pessoal:

= Através de verificagdo foi constatada a auséncia de atualizacao
regular ao Portal de Transparéncia deste municipio no campo de
“PESSOAL”. Esta CGM emitiu o oficio supracitado acima para o
setor de RH solicitando que se cumprisse a Lei de Acesso a

Informagao com mais eficiéncia, agilidade e transparéncia.

3. TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS (TCE) E PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS NA UG

3.1 Tomadas de Contas Especiais (TCE).
No exercicio de 2017 nao houve nenhum processo de Tomada de

Conta Especial instaurado que tenha tramitado na CGM, ou seja, no Orgédo de

Controle Interno do municipio de Montanha.

Montanha/ES, 24 de maio de 2018.

LUCAS BITENCOURT DOS SANTOS
Controlador Interno
Decreto 019 — RH/2017
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